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Feuille des questions Fiche des réponses
QUESTION 1 :
Dans quel pays se trouve la ville de SFAX ? Question1: | A B . D
A - Allemagne
B - Japon
C-Tunisie
D - France
aa gl) matall il sall g8 "C "l gall Al o2
A A
Feuille des questions Fiche des réponses
QUESTION 1: )
Quelle ville se trouve en Tunisie Question 1 I A B C I .
A - Sousse
B -Tataouine
C - Zarzis

D - Les 3 sont correctes
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Appui au recrutement de cadres dans les Communes Nouvellement
Créées (CNC).
Circulaire du ministre de lI'intérieur N°1 du 3 mars 2023

CONSEILS AUX CANDIDATS



INTRODUCTION

Félicitations ! Vous avez franchis la premiere étape du processus du recrutement et vous vous rapprochez un peu plus de votre objectif professionnel. Ce document a été spécialement
congu pour vous aider a vous préparer pour la suite de votre candidature.

Dans les pages qui suivent, vous trouverez des explications et des conseils pratiques qui contribueront a votre réussite ; Ainsi vous serez guidés a travers les 3 étapes suivantes :

1 - La Plateforme (Page 2) 2 — L'épreuve écrite (Page 7) 3 - L'entretien (Page 15)
® «® 9 » «e® 9
Py & W ‘ =
« ®» *® o 5 «e®» *® *®o ,
A — Les fiches métier (Page 3) A —Qu’est-ce qu'un QCM (Page 8) A — Qu’est ce qu’un entretien (Page 16)
B — Intro des postes (Page 4) B — L'épreuve écrite (Page 9) B - Sur quoi portera 'entretien? (Page 17)
C — Les références (Page 5) C - Les régles a respecter (Page 10) C - Les membres du jury (Page 18)
D - Les centres d’examens (Page 6) D — Conseil pour réussirun QCM  (Page 14) D - Conseil pour réussir un entretien (Page 19)
oral



La Plateforme :

Portail spécifique pour le recrutement des cadres
contractuels dans 86 communes nouvellement créées




1 - La plateforme

U Joi] alilns] daisll bballje  vghlayl S galie  dsgisall hisall  Slgaldl Sl

A — Les fiches métiers
dialy 86 oa Adleill (Guyb ge aljlb] Glaiiy ganiall daiall (o pSy lajo

Vous trouverez, en défilant vers le bas dans la page

i
d’accueil, des liens vers les fiches métiers de chaque , . : | b
poste proposé. oy sl 3
La fiche métier comporte : il i — .
anll glr vy " F dygunll ajlgally Als
e La définition synthétique
e Les activités principales uirgbarvegall = i@ alolalil dfosn clctclll HB

e Les connaissances requises

° Le savoir faire et le savoir étre

). . Capture d’écran version pc du site recrutement-cnc.collectiviteslocales.gov.tn
e Lestendances d’évolution




1 - La plateforme

La plateforme recrutement-cnc.collectiviteslocales.gov.tn/ rassemble toutes les informations nécessaires liées a votre candidature dont des vidéos
explicatives des postes proposés, des fiches de postes, les références documentaires pour la préparation des examens et les centre d’examens
relatifs a la commune ou vous postulez.

Ufad] albles] dalad «laisyl She gl dogiiedlBiAN  clplB Sl il

i i |

' ; p— o L
B — Intro des postes - , - gjbul Jodue

s e vt

Vous trouverez dans l|onglet «autour des
postes/fonctions» des vidéos YouTube explicatives
introduisant les postes proposés : Les vidéos durent

| D “

moins de 3 minutes dans lesquelles vous découvrirez . \ ) = 0 Tolube

le témoignage d’'un employé municipal par type de o
oste. e ,

p = Jopuc G

Capture d’écran version pc du site recrutement-cnc.collectiviteslocales.gov.tn 4
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1 — La plateforme
P alilxioyl galo pal (B

C — Les références

Vous trouverez, en défilant vers le bas dans la page -

d’accueil, un lien vers les axes inclus dans le Lt
programme pour chaque poste.

bl SlMas] dossll  minil g Jalig flp e doglladl gl Slall oM
Dans l'onglet « références » vous trouverez des liens .

vers divers portails et supports importants

nécessaires a la documentation et la révision pour
. jautiball Jumlal
les examens.

09 .
agalll delell dalijl 2ol dajanll pglaall 1 s dylaladl yig jguiuie
sogoll galiyll &liall 2013 yale 3

Capture d’écran version pc du site recrutement-cnc.collectiviteslocales.gov.tn



1 - La plateforme

D - Les centres d’examens

Dans l'onglet « centres d’examens » de la plateforme
vous pouvez prendre connaissance du centre
d’examen écrit et oral adéquat a votre candidature.

Exemple : Si vous postulez pour une commune
nouvellement créée a Siliana, vous passez I'épreuve
écrite a 'institut supérieur des études
technologiques de Siliana.

H =B
|
D
o

B
l]EE
B:]
|
=18
H &£

ISl Slplgla i [Sip dgllll oy dgdly dlnaall Sllgalyll
@ vy
dygulyy
!r j Mg (5 aaun
B peddibirg
Gk ral
Capture d’écran version pc du site recrutement-cnc.collectiviteslocales.gov.tn Q 0
D©D
o Q
[ ]
<

-

fait partie la CNC

N\

Il est important de
bien s’assurer de la
région de laquelle

J
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2 — L'épreuve écrite (le QCM)

A - Qu’est ce qu'un QCM ?

La premiere étape de votre examen consiste a passer
un test écrit appelé QCM.

Un QCM (Questionnaire a Choix Multiples) est un
type de test ou d'examen qui consiste en une série
de questions auxquelles le candidat doit répondre en
choisissant parmi plusieurs options proposées.
Chaque question est accompagnée d'un ensemble
de réponses possibles, dont une seule est la bonne
réponse. Les QCM sont souvent utilisés pour évaluer
les  connaissances dans  divers domaines
professionnels.

x5

-

&



2-Le QCM O
B — L'épreuve / \

I est donc
. , . ; J ; important de
Le QCM qui vous sera proposé comporte 50 questions : Sur la fiche des réponses il y aura les vézﬁer que vous
- 10 questions de culture générale numéros des questions et devant chaque avez toutes les
- 40 questions techniques numéro il y aura les cases a remplir une feuilles
fois la réponse choisie. nécessaires avant
de commencer
Les questions sont toutes du méme poids, c’est-a-dire un I'examen.
point par question. J
Exemple : si vous avez 45 réponses correctes votre note sera
de 45/50.

Fiche des réponses

awsiont [E] [E] [ [E]
uestions [
auesiona [2] [] [€] [O]
aweons [2] [E] [ [E]
aesions [] [E] [€] [E]
awesions [2] [E] [€] [B]

D’une maniere générale ,un candidat ne peut
e étre déclaré admissible que s’il a obtenu un 2.
0 total égal ou supérieur a quatre-vingts pour

cent (80%) de bonnes réponses.

Une fois installé dans la salle d’examen, il vous sera remis :
(Hlustration 1)

1 - Une feuille comportant les 50 questions
2 - La fiche dédiée aux réponses

_n
m
£
o
o
D
[y

o
e
)
LA
=
o
-
[

i

(Hlustration 1)



2-Le QCM

Pour valider vos réponses il faudra utiliser un stylo bleu et colorier complétement la case que
vous aurez choisie et non cocher ni mettre une croix ou une autre forme ou chiffre ou lettres.

(Hustration 2)

W ——

‘
X
X

Toute réponse non noircie ne sera pas prise en compte et sera considérée comme fausse.
P %

(Illustration 2) D@g
ZAN=/AN

Il est important de
vérifier — que  votre

Le résultat de I'épreuve écrite vous sera communiqué par voie
électronique. Vous recevrez un e-mail sur l'adresse que vous
avez fournie lors de votre inscription.

adresse  électronique
soit correcte et active
pour recevoir votre
résultat dans les délais
Les résultats sont confidentiels et ne seront envoyés qu’aux impartis.

candidats. \ /

10



2-Le QCM

B — L'épreuve

Dans le QCM, chaque question comporte plusieurs
choix de réponses différentes, parmi lesquelles vous
devriez choisir une seule réponse a noircir/remplir. Il
y aura deux types de questions :

1 - Premier cas : une réponse sera correcte parmi les
choix proposés.

2 — Deuxieme cas : Toutes les réponses proposées
seront correctes et |a vous devriez noircir/remplir la
derniére case qui indique que toutes les réponses Y7
précédentes sont correctes. Q

4 N

Il est important de
lire attentivement
chaque question et
de vérifier le type
de réponse
attendu.

- J

Premier Cas

Feuille des questions Fiche des réponses
QUESTION 1 :
Dans quel pays se trouve la ville de SFAX ? Question1: A B . D
A - Allemagne
B- Japon
C-Tunisie
D - France

Dans ce cas, la réponse C est 'unique bonne réponse.

Deuxieme Cas

Feuille des questions Fiche des réponses

QUESTION 1 : .
Quelle ville se trouve en Tunisie Question 1:

A -Sousse

B - Tataouine

C - Zarzis

D - Les 3 sont correctes

A

B

4l

Dans ce cas, la réponse D est correcte car les 3 premieres sont

justes.

11



2—-Le QCM

Les documents, les portables et autres
. . moyens de communication sont strictement
C - Les regles a respecter interdits et doivent étre éteints

Avant I’épreuve

* Aucun candidat ne sera accepté au
centre d’examen s’il dépasse 10
minutes de retard aprés le démarrage
de I'épreuve.

Respecter le plan de la salle et se placer au
numéro qui vous est attribué. En cas de
refus le candidat sera privé de passer son
examen

Pendant I’épreuve

g8 | o
= * A l'entrée de la salle d’examen vous

nl

&= % devrez présenter votre carte d’identité
— .
et votre convocation a I'épreuve écrite COORDONNEES
(imprimée ou sur votre smartphone) .+ \Vérifiez vos coordonnez en haut de la
‘ feuille de réponses
e .}
‘ L]
|
I
P
I
. |
I

12



2-Le QCM

C — Les regles a respecter

Pendant I’épreuve

La durée de I'examen est de 90 minutes; il est
strictement interdit de quitter la salle avant 60
minutes. Au-dela de 60 minutes toute sortie de
la salle est considérée comme définitive

Vous ne pouvez pas communiquer avec les
autres candidats pendant |'épreuve, ni échanger
les fournitures.

Vous ne pouvez pas utiliser un papier autre que
ceux qui vous seront fournis

X BgX
X101X

Assurez-vous de bien remplir la case de Ia
réponse choisie comme indiqué dans
« illustration 2 »

L'utilisation du correcteur (BLANCO) est
strictement interdite.

A la fin I’épreuve

lllln

En quittant la salle d’examen vous devrez
remettre votre copie QCM et la fiche des
réponses sans signe distinctif, ni signature
méme si c’est une copie blanche.

N’oubliez pas vos affaires personnelles.

13



2 —Le QCM

D - Conseils utiles pour réussir un QCM

Lisez chaque question avec soin pour étre slr de
comprendre ce qui est demandé.

Lisez toutes les réponses avant de faire votre
choix, méme si vous étes sir de la bonne
réponse.

Parfois, certaines réponses sont incorrectes et
peuvent étre facilement éliminées. Cela peut
également vous aider a identifier la bonne
réponse.

Les mots-clés dans les questions peuvent vous
aider a trouver la bonne réponse.

/"\_

N

Assurez-vous de gérer votre temps de maniere
efficace. Ne passez pas trop de temps sur une
guestion que vous trouvez difficile et passez
plutdt a la suivante. Vous pouvez toujours revenir
plus tard a la question que vous jugez difficile si

vous avez le temps.

14



c
R
o

L

.
o

c
;e
ol

15



3 — Lentretien

A — Qu’est ce qu’un entretien

Lentretien est la deuxieme et derniere étape de la mise en ceuvre du programme spécial de renforcement des
ressources humaines dans les communes nouvellement créées.

B — Sur quoi portera I’entretien ?

Si vous réussissez |'épreuve écrite, la convocation pour
I'entretien vous sera envoyée par mail a I'adresse électronique
gue vous avez fournie lors de votre inscription.
Elle contiendra toutes les informations nécessaires pour que
vous puissiez vous présenter a |'entretien dans les meilleures
conditions possibles.

aurez une question liée a une thématique de votre spécialité.

' A votre arrivée a I'entretien, aprées les salutations et les présentations, vous

aurez

Cette question sera tirée au sort parmi d’autres questions préparées. \Vous
15 minutes de préparation dans une salle a part.
Cette question vous sera posée par le Président du jury a l'issue des axes
principaux de I'entretien que vous découvrirez dans la page suivante.

Il est important de
vérifier  que  votre
adresse  électronique
soit correcte et active
pour recevoir votre
résultat dans les délais
impartis.

15 Minutes pour la
préparation de la
guestion tirée au sort

30 Minutes Durée de

I'entretien

16



3 — Lentretien

B — Sur quoi portera I'entretien ?

Lentretien portera principalement sur 4 points :

Les compétences spécialisées connexes

Vous serez amené a vous exprimer sur l'ensemble
des compétences qui sont liées de maniere étroite a
votre domaine d'expertise. Ces compétences
peuvent inclure des connaissances techniques, des
compétences pratiques, des compétences
analytiques, des compétences de recherche et des
compétences créatives.

Données sur la municipalité et son environnement

Des questions vous seront posées au sujet de la
municipalité et de son environnement et qui
peuvent englober diverses informations sur les
caractéristiqgues géographiques, démographiques,
économiques, sociales et culturelles de la commune
et de son territoire. Ces données peuvent étre utiles
pour comprendre |'histoire de la région et identifier
les défis et les opportunités de développement.

04

Compétences en communication, confiance en soi
et autonomie.

Vous étes amenés a démontrer des compétences en
communication qui aident a établir des relations
interpersonnelles constructives (gestion de conflits,
négociation, persuasion, etc.).

Manifestez votre confiance votre confiance en vous-
méme pour démontrer votre capacité a surmonter
les obstacles (gestion de stress, prise de risque, etc.)
et votre autonomie au travail permettant de prendre
des décisions indépendantes et d’étre efficace.

O

Compétences de l'individu.

Parlez de vos compétences individuelles qui

@'\

regroupent 'ensemble de vos études, les formations
suivies, les expériences professionnelles et sociales,
mais également vos aspirations, vos objectifs et vos
ambitions personnelles

17



3 — 'entretien

B — Les membres du jury

Vous passerez votre entretien avec :

* LUexécutif municipal (Le secrétaire général de la
municipalité ou son suppléant, Président du jury)

* Un agent du département des affaires
municipales du gouvernorat concerné ou son
représentant

* Un cadre spécialiste dans le domaine concerné

Un représentant de la société civile sera aussi
présent, seulement a titre d’observateur.




2 — 'entretien

C — Conseil pour réussir un entretien

Avant l'examen, préparez-vous en révisant le
contenu et en vous familiarisant avec le format de
I'examen.

Habillez-vous de facon professionnelle et soignée
pour donner une bonne impression.

Arrivez a I'avance pour votre examen afin d'avoir
suffisamment de temps pour vous installer et
vous préparer mentalement.

Présentez-vous avec assurance : Tenez-vous droit
et regardez le jury en exposant vos réponses.

Ecoutez attentivement les questions et prenez-en
note au besoin. Si vous ne comprenez pas une
guestion, demandez des clarifications.

Organisez vos idées de maniere structurée et
claire. Utilisez des exemples concrets pour
expliquer votre réponse et utilisez des termes
techniques appropriés.

Montrez de I'enthousiasme et de l'intérét pour le
sujet de I'examen. Cela montrera a votre
examinateur que vous étes engagé et intéressé.

Si vous vous sentez angoissé ou stressé, prenez
guelques respirations profondes, buvez de I'eau.
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:=| CHECK LIST

Cette checklist permet de vous assurer que vous avez pris connaissances de toutes les informations nécessaires pour passer les épreuves dans les meilleures conditions.

* J'ai préparé ma CIN et ma convocation aux épreuves

e Stylo bleu + stylo de réserve

* J’ai trouvé et consulté ma fiche métier

* Je me suis renseigné(é) sur la nature de poste auquel j'ai postulé BONNE CHANCE

* Je sais ou me présenter et a quelle heure pour passer les épreuves

©

* Je connais les regles a respecter avant, pendant et a la fin des épreuves

 J’ai pris connaissance des étapes de déroulement de I’entretien

 Je suis confiant(e) ! Je vais réussir mes épreuves !
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